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 TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP – VIỄN THÔNG QUÂN ĐỘI 

TỔNG CÔNG TY CP CÔNG TRÌNH VIETTEL 
 

Hãy nói theo cách của bạn  
 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG  

Tổng Công ty CP Công trình Viettel thuộc Tập đoàn Viễn thông Quân đội là nhà 

quản lý, khai thác mạng lưới viễn thông toàn cầu, hiện nay đang quản lý, vận hành khai 

thác mạng lưới viễn thông trong nước và các thị trường trên thế giới do Viettel đầu tư.  

Để bổ sung, nâng cao chất lượng đội ngũ chuyên gia, kỹ sư đáp ứng yêu cầu vận 

hành khai thác mạng lưới, Tổng Công ty có mong muốn mời những ứng viên xuất sắc 

về làm việc cùng xây dựng Tổng Công ty vững mạnh, góp phần khẳng định vị thế của 

Việt Nam trên trường quốc tế. Cụ thể: 

I. VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

1.  KỸ SƢ ĐIỆN TỬ VIỄN THÔNG - CNTT 

- Điều hành, lắp đặt, vận hành khai thác và tối ưu mạng viễn thông và CNTT tại 

Việt Nam và các thị trường nước ngoài. 

- Tham gia nghiên cứu, đề xuất các giải pháp, tính năng, công nghệ mới để tối ưu 

nâng cao chất lượng mạng. 

2. KỸ SƢ ĐIỆN 

-   Điều hành, lắp đặt và vận hành hệ thống điện, điều hòa phòng máy, tổng trạm, hệ 

thống năng lượng tái tạo (điện mặt trời,…) 

       -   Nghiên cứu, thử nghiệm các giải pháp về cơ điện. 

3. NHÂN VIÊN KỸ THUẬT 

-  Quản lý, vận hành, khai thác, lắp đặt hệ thống mạng viễn thông và CNTT tại các 

tỉnh và các thị trường nước ngoài. 

II. TIÊU CHUẨN NHÂN SỰ 

- Giới tính: Nam. 

- Độ tuổi: Không quá 28 tuổi. 

- Trình độ:  

 Đối với vị trí 1,2: Tốt nghiệp Đại học chính quy chuyên ngành Điện tử Viễn 

thông, Công nghệ thông tin, Điện hoặc Sinh viên năm cuối thuộc các Học 

viện và Trƣờng Đại học (hoàn thành chương trình các môn học của nhà trường 

chuẩn bị tốt nghiệp).  

 Đối với vị trí 3: Tốt nghiệp từ Trung cấp trở lên, chuyên ngành Điện tử Viễn 

thông, công nghệ thông tin, Điện hoặc Sinh viên năm cuối thuộc các Học viện 

và Trƣờng Cao đẳng, Đại học (hoàn thành chương trình các môn học của nhà 

trường chuẩn bị tốt nghiệp). 

 Tiêu chuẩn tiếng Anh: Ưu tiên có TOEIC 550 hoặc các chứng chỉ tương đương. 

- Sáng tạo, năng động, trách nhiệm, chịu áp lực công việc cao, có khả năng làm 

việc độc lập và làm việc theo nhóm. 
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- Trung thực, trách nhiệm, cẩn thận, tỉ mỉ. 

- Sẵn sàng làm việc dài hạn trong và ngoài nước. 

- Lý lịch rõ ràng, không có tiền án, tiền sự. 

III. QUYỀN LỢI 

- Ứng viên được chọn được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, sáng tạo, 

cạnh tranh, phát triển, năng động có nhiều cơ hội thăng tiến. 

- Chế độ lương, thưởng, chính sách đãi ngộ thu hút và hấp dẫn hàng đầu Việt Nam 

theo năng lực và kết quả công việc của từng cá nhân; được hưởng Bảo hiểm Xã hội, Bảo 

hiểm Y tế theo quy định của Quân đội và Luật Lao động. 

- Cơ hội học tập, nghiên cứu, làm việc trong nước và các nước trên thế giới. 

IV. ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC 

- Đối với vị trí 1,2: Làm việc tại TPHCM và các tỉnh miền Đông, miền Tây Nam 

bộ (từ Bình Phước, Bà Rịa – Vũng Tàu đến Cà Mau). 

- Đối với vị trí 3: Làm việc tại các tỉnh miền Đông, miền Tây Nam bộ (từ Bình 

Phước đến Cà Mau, trừ TPHCM). 

V. YÊU CẦU HỒ SƠ: 

1. Hồ sơ: 

- Đơn xin việc (viết tay). 

- Bản sao công chứng bằng cấp và các chứng chỉ chuyên môn đạt được. 

- Với sinh viên chuẩn bị tốt nghiệp: Giấy xác nhận sinh viên năm cuối và xác 

nhận bảng điểm kết quả học tập. Bản sao các văn bằng chứng chỉ liên quan khác (nếu 

có). 

- CV ghi rõ năng lực chuyên môn, kinh nghiệm học tập nghiên cứu. 

- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của chính quyền địa phương hoặc của nhà trường. 

- Giấy khám sức khỏe (6 tháng gần nhất). 

- 03 ảnh 3x4 mới nhất (sau ảnh ghi rõ họ tên). 

Ngoài bì hồ sơ ghi rõ: Vị trí tuyển dụng, địa chỉ, email, số điện thoại liên hệ, địa 

điểm muốn làm việc. 

2. Cách thức, địa điểm và hạn gửi hồ sơ: 

- Ứng viên gửi hồ sơ dự tuyển qua 1 trong 2 đường sau: 

(1) Gửi hồ sơ  qua mail: chuthuyhang@viettel.com.vn 

 (Khi tham gia tuyển dụng ứng viên sẽ bổ sung hồ sơ bản cứng). 

(2) Hoặc hồ sơ chuyển phát nhanh đến: Bộ phận Tổ chức Lao động TTKV3. 

Địa chỉ: Tầng 5, nhà N6, 158/2A Hoàng Hoa Thám, P.12, Q.Tân Bình, TPHCM. 

Điện thoại: 0982.250.027 (liên hệ trong giờ hành chính). 

- Thời hạn cuối nhận hồ sơ: 10/02/2020 (tính theo dấu bưu điện). 

Ghi chú:  

- Chỉ gọi thông báo mời tham gia tuyển dụng các ứng viên đạt yêu cầu tiêu chuẩn 

tuyển dụng. Hồ sơ đã nộp không hoàn trả lại. 
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- Viettel tuyệt đối không thu bất cứ khoản tiền nào của ứng viên khi nộp hồ sơ 

tham gia dự tuyển và khi trúng tuyển vào làm việc tại Viettel. 
                   

                                                            TUQ.TỔNG GIÁM ĐỐC 

                                                           GIÁM ĐỐC TTKV3 

                                         

 

                       

 

                                                           Nguyễn Văn Hƣng 


